
Unser Wegweiser 
für eine bewusstere 
Zukunft

Nachhaltigkeit bei Norevo



Natürlich Norevo

Norevo ist ein weltweit agierendes Unternehmen, etablierter 
Lieferant und Berater für verschiedene Schlüsselindustrien. 
Unser Fokus liegt auf der Herstellung und dem Vertrieb von 
natürlichen Rohstoffen und daraus gewonnenen Spezialzu-
taten. Seit mehr als 120 Jahren arbeiten wir zuverlässig und 
partnerschaftlich mit internationalen Kund:innen aus der 
Lebensmittel-, Süßwaren- und Getränkebranche sowie aus 
dem Pharma- und Kosmetiksektor zusammen. 

Unser Kerngeschäft ist die Produk-
tion und der Handel mit natürlichen 
Rohstoffen. Daher liegt es in unserem 
ureigenen Interesse, in eine Zukunft 
zu investieren, in der Umwelt, Ökono-
mie und Soziales im Einklang stehen. 
Wir haben eine Nachhaltigkeitspoli-
tik etabliert und setzen kontinuierlich 
Maßnahmen um, um sie voranzutrei-
ben und weiter zu fördern. Diese Be-
mühungen stehen im Einklang mit der 
Agenda 2030 für nachhaltige Entwick-
lung der Vereinten Nationen sowie den 
darin enthaltenen Zielen für nachhalti-
ge Entwicklung (SDGs).

ÜBER UNS

»Wir setzen auf Verantwortung 
und Innovation, um einen 
bleibenden Einfluss auf das 
Wohlergehen von Gesellschaft 
und Umwelt zu hinterlassen.«

ALEXANDER WOLFF
STRATEGIC MANAGEMENT



Im Juli 2021 sind wir der weltweit 
größten Initiative für nachhaltige und 
verantwortungsvolle Unternehmens-
führung – dem UN Global Compact 
(UNGC) beigetreten. Damit haben wir 
uns dazu verpflichtet, unsere Strate-
gie an den zehn Prinzipien des UNGC 
in den Bereichen Menschenrechte, 
Arbeitsnormen, Umwelt und Kor-
ruptionsbekämpfung auszuricht-
en und darüber regelmäßig zu  
berichten. 
 
Intern haben wir umfassende Pro-
zesse angestoßen, mit denen wir 
Nachhaltigkeit in allen Bereichen 
unseres Unternehmens dauer-
haft etablieren, gemeinsam und 
immer im Austausch mit unseren  
Lieferanten sowie mit unseren 
Kund:innen. 

ÜBER UNS
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Wir verfügen über fünf internationale Produktionsstätten 
und sind in Deutschland, China, Mexico, Ungarn, Argen-
tinien  und  Singapur  vertreten. Unsere  sechs  Produkt-
gruppen vertreiben wir aktuell in 79 Ländern. Ob Honig,  
Lakritzextrakt, Gummi Arabicum oder andere feine Roh-
stoffe – Qualität und Reinheit unserer Produkte sind von 
höchstem Standard. Dafür sorgen fünf interne Labore 
für Produktanalyse und vier Forschungs- und Entwick-
lungszentren.

In der Welt zu Hause

ÜBER UNS

UNSERE ZERTIFIZIERUNGEN
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Relevanz für externe Stakeholder

Nachhaltiger Einkauf

Die Wesentlichkeitsanalyse identifiziert und priorisiert zentrale Themen, 
um effiziente Ressourcennutzung und strategische Entscheidungen 
zu fördern.

243 interne und externe Stakeholder wurden befragt, um ein umfas-
sendes Verständnis für ihre Perspektiven und Prioritäten zu gewinnen. 
Diese Ergebnisse bilden die Grundlage unserer Nachhaltigkeitsstrategie.

Wesentliches erkennen
WESENTLICHKEITSANALYSE
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UMWELT- UND KLIMASCHUTZ 

Wir setzen uns entschlossen für 
Nachhaltigkeit ein, indem wir  
unseren ökologischen Fußabdruck  
verkleinern und auf Klimaneutrali-
tät hinarbeiten. Gemäß dem Green-
house Gas Protocol berechnen 
wir die Kohlenstoffemissionen der  
gesamten Unternehmensgruppe, 
um unsere Umweltauswirkungen 
besser zu verstehen und darauf 
basierend Maßnahmen zur Redu-
zierung zu ergreifen.

Zur Überwachung unserer Aus-
wirkungen führen wir jedes Jahr 
Messungen unseres Carbon Foot- 
prints durch. Außerdem setzen wir 
klare Ziele zur Reduzierung von Ab-
fall, Wasserverbrauch und Treib-
hausgasemissionen.
 

Wir setzen Zeichen

Seit 2022 wird die Norevo GmbH,  
einschließlich ihrer Produktionsstät-
te in Möhnsen, zu 100 % mit erneu-
erbarem Strom betrieben, was zu  
einer Reduzierung unseres gesamten  
CO₂-Fußabdrucks im Zusammen-
hang mit dem Stromverbrauch 
um 67 % geführt hat. Unser kurz-
fristiges Ziel ist es jedoch, unseren  
CO₂-Ausstoß (Scope 1 und 2) bis 
2025 im Vergleich zum Jahr 2019 
um ganze 75 % zu senken. 

Leider ist Erdgas nach wie vor un-
ser Hauptenergieträger und damit 
der größte CO₂ Verursacher. Daher 
wird die Suche nach einer nachhal-
tigeren Alternative zu Erdgas in den 
kommenden Jahren unser größter 
Fokusbereich sein.

2019

2025

 REDUKTION 
 VON CO2 BIS 2025 UM

75%

0,007 M3 

WASSER
0,51 KWH 

GAS

Um 1 KG 
unserer Produkte 

herzustellen,
benötigen  

wir … 0,14 KWH 

STROM  
ANTEIL ERNEUERBARER 
ENERGIE 67 %

DURCHSCHNITTSWERTE FÜR 1 KG

*Berechnung basiert auf Scope 1 und Scope 2

EMISSIONEN & RESSOURCENVERBRAUCH 2022*

142 G 

CO2 
34 % WENIGER 

ALS 2019



Um unseren Nachhaltigkeitszielen gerecht zu werden, investieren wir 
in Photovoltaikanlagen zur Eigenstromerzeugung in Ländern, in denen 
der Bezug von Ökostrom nicht möglich ist. Dabei leisten die Anlagen in  
Ungarn und Mexiko einen wesentlichen Beitrag zur Reduzierung der Emis-
sionen aus der Stromerzeugung. Diese nachhaltige Ausrichtung setzt sich 
auch in Deutschland fort, wo die Errichtung einer Photovoltaikanlage in 
Planung ist.

Für unsere Produktion in Deutschland verwenden wir ausschließlich 
Wasser aus unserem eigenen Brunnen, das regelmäßig auf Qualität  
geprüft wird. Das anfallende Abwasser wird in unserer eigenen Klär-
anlage behandelt und der verbleibende Klärschlamm als Düngemittel 
wiederverwendet.

Zudem entsorgen wir unseren Müll gemäß den örtlichen Vorschriften 
und arbeiten hierzulande mit dem ersten deutschen klimaneutralen 
Umweltdienstleister zusammen.

UMWELT- UND KLIMASCHUTZ 

UNGARN 
erwartete Stromerzeugung 

88,000 KWH 

-85 %

 
erwartete Stromerzeugung 

190,000 KWH 

-92 %

MEXIKO



Unser Unternehmen zählt weltweit 228  
Mitarbeitende, die das Herzstück unserer  
Organisation ausmachen und maßgeblich zu 
unserem unternehmerischen Erfolg beitra-
gen. Bei uns stehen Integrität, Vertrauen und 
gegenseitige Wertschätzung im Mittelpunkt 
unserer Unternehmenskultur und prägen das 
harmonische Betriebsklima. Diese grundlegen-
den Werte sind fest im Norevo-Verhaltensko-
dex verankert, der von allen Führungskräften, 
Mitarbeitenden und Lieferanten gleichermaßen 
gelebt und respektiert wird. Bei Norevo set-
zen wir auf Vertrauensarbeitszeit und bieten 
unseren Mitarbeitenden flexible Stundenrege-
lungen an. Zudem ermöglicht die Einführung 
unseres Corporate-Benefit-Programms den 
Zugang zu verschiedenen Vorteilen, darunter 
eine Fitnessstudio-Mitgliedschaft, ein Jobrad 
und Mobilitätszuschüsse.

18
NATIONEN 

BEI NOREVO 

Wir, Norevo 

48%
 FRAUEN

52%
 MÄNNER

20%
 UNTER  
 30 JAHRE

24%
 ÜBER  
 50 JAHRE

56%
 30–50  
JAHRE

 WELTWEIT 

228
 MITARBEITENDE

MITARBEITENDE  



Unsere Standorte richten sich nach 
den Arbeitsschutzgesetzen der jew-
eiligen Länder. Einmal im Jahr wird 
eine Risikoanalyse auf Basis des  
BSCI Reports und CSR Risiko Checks 
von MVO durchgeführt.

In der Produktion stellen wir für alle 
Mitarbeitenden eine kontinuierliche 
medizinische Betreuung sicher. Schu-
lungen bezüglich Arbeitssicherheit, 
Hygiene, IT, Zoll und Einfuhr, Produkte 
und RSPO werden regelmäßig durch-
geführt. Die individuelle Förderung der 
Mitarbeitenden durch Sprachkurse, 
Workshops für jobbezogene Zertifi-
zierungen und Bildungsurlaub ist uns 
stets ein Anliegen. 

Zudem bieten wir im Rahmen unseres Trainee Pro-
gramms ein duales Studium in Kooperation mit der 
Hamburg School of Business Administration und eine 
Ausbildung im Bereich Außenhandelsmanagment bei 
der IHK Hamburg an. 

MITARBEITENDE  



NACHHALTIGE LIEFERKETTEN

Als globaler Einkaufs- und Ver-
triebspartner pflegen wir eine faire 
und vertrauensvolle Zusammen-
arbeit mit unseren  Lieferdienstleis-
tenden & Partner:innen.

Alle Zuliefernden verpflichten sich 
zu unserem Norevo Supplier Code 
of Conduct, dessen Einhaltung wir 
durch regelmäßige Audits vor Ort 
sicherstellen. Zur Steigerung der 
Transparenz in unserer Lieferket-
te haben wir uns verschiedenen  
Institutionen angeschlossen, wie 
der Initiative für Nachhaltige  
Agrarlieferketten (INA) der GIZ 
und der Initiative for Responsible  
Carnauba. Mehrere unserer Gesell-
schaften sind SEDEX-Mitglieder und 
viele Produktionsstätten nehmen an 
SMETA oder WCA Audits teil. Wir 
sind auf der EcoVadis-Plattform zur 
Überwachung der Nachhaltigkeit in 
Lieferketten vertreten und wurde in 
diesem Jahr von EcoVadis mit Bron-

ze unter den Top 35 % ausgezeich-
net. Außerdem arbeiten wir aktiv an 
Projekten zur digitalen Rückverfolg-
barkeit der Lieferkette. 

Basierend auf dem BSCI-Kodex 
und internationalen Standards  
gewährleistet Norevo die Einhaltung 
von Vorschriften und Gesetzen. Die  
Einführung eines Lieferantenbe-
wertungssystems mit CSR-Fokus  
sowie regelmäßige Vor-Ort-Besu-
che und Audits tragen zur Qualität 
und Nachhaltigkeit der Lieferkette 
bei. 

Um sicherzustellen, dass alle Betei-
ligten die festgelegten Standards 
verstehen und einhalten, führt 
Norevo  regelmäßige Schulungen 
durch. Sollte es dennoch zu Nicht-
einhaltung der Compliance kom-
men, setzen wir auf einen offenen 
Dialog und ergreifen umgehend 
Korrekturmaßnahmen.

Globale Verantwortung



Wir unterstützen verschiedene  
soziale Initiativen insbesonde-
re in den Ländern, in denen wir 
als Unternehmen tätig sind. In  
Äthiopien, Tansania und Benin  
kooperieren wir mit lokalen NGOs 
und anderen Partnern, um die Ju-
gendarbeitslosigkeit zu bekämpfen 
und um beispielsweise Imker:innen 
auszubilden. Gemeinsam mit unse-
ren Lieferanten in Brasilien legen 
wir großen Wert auf die Sicher-
stellung angemessener Arbeitsbe-
dingungen und arbeiten zudem am 
Erhalt der biologischen Artenviel-
falt in der Region. Unter anderem 
damit möchten wir entlang unse-
rer Lieferkette den Lebensstandard 
von Menschen und Gemeinden in 
den Ursprungsländern aufwerten. 
 

In Benin konnten wir gemeinsam 
mit anderen Unternehmen und der 
lokalen Organisation PJUD einen, 
mit Solarzellen ausgestatteten, 
75  m tiefen Brunnen errichten. Im 
Dorf Assiyo, in einer der ärmsten 
Regionen des Landes, leben 120 
Schulkinder. Da ihnen nun end-
lich der tägliche, mühsame Weg 
zum neun Kilometer entfernten 
Brunnen erspart bleibt, können 
sie wieder regelmäßig zur Schule  
gehen. In Benin ebenso wie in Äthio-
pien unterstützen wir überdies Bio- 
Bienenwachs-Projekte.

Wir teilen gerne 

BRUNNEN
  MIT SOLARZELLEN

120 SCHULKINDER
 KÖNNEN WIEDER TÄGLICH  
 ZUR SCHULE

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 



Durch eine Spende hat Norevo den Partner Casa Apis beim Bau einer 
Bienen Oase in Brasilien unterstützt. Durch die Pflanzung von trocken-
heitstoleranten Baumarten in der Caatinga Region soll die ökologische 
Balance für Bienen und die Lebensbedingungen für Imker:innen verbes-
sert werden. Die Aufforstung bietet den Bienen mehr Nahrungsquellen in 
der Trockenzeit und erschöpfte Vegetationen können sich regenerieren. Im 
letzten Jahr ist der Verlust der Bienenvölker auf den bepflanzten Flächen 
von 60 % auf 16,1 % gesunken. 

In diesem Jahr wurden 5.000 Setzlinge in der Bienen Oase gepflanzt.  
Leider wurden bedingt durch fehlende Bewässerungssysteme und verspä-
tete Aussaat beträchtliche Verluste verzeichnet. Um dem entgegenzuwir-
ken, plant Casa Apis in 2024 die Pflanzung von weiteren 68.000 Setzlin-
gen zu Beginn der Regenzeit. 

Des Weiteren fokussieren wir uns auf die Unterstützung einer Baumschule 
im Sudan, mit dem Ziel, bis 2027 jährlich 10.000 Akazienbäume anzu-
pflanzen. Diese Initiative hat weitreichende Auswirkungen, darunter die 
Bekämpfung der Wüstenbildung, die geförderte Beteiligung von Frauen 
am Erwerbsleben und die Steigerung des Einkommens in den örtlichen 
Gemeinschaften. Aufgrund der politischen Lage vor Ort mussten die  
Bemühungen leider pausiert werden. 10.000 

AKAZIENBÄUME
BIS 2027 JÄHRLICH 

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT 

Wir pflanzen Zukunft



In der Karamoja-Region in Uganda wird an der 
Entwicklung einer robusten Wertschöpfungs-
kette für Gummi Arabicum gearbeitet. Dabei 
steht die Förderung der Ernährungssicherheit, 
die Schaffung eines fairen Einkommens sowie 
der Schutz vor Abholzung im Mittelpunkt.

Ein besonderes Augenmerk liegt dabei auf der 
Integration von Frauen. Bisher wurden über 
1.000 Personen geschult, davon mehr als zwei 
Drittel Frauen, was ihnen die Möglichkeit auf 
neue Einnahmequellen ermöglicht. Der Aufbau 
eines Due Diligence Netzwerks fördert zudem 
durch die Zusammenarbeit mit lokalen NGOs 
faire Preise und Handel.

Wir handeln fair

GESELLSCHAFTLICHES ENGAGEMENT



ZIELE UND AUSBLICK

»Angesichts der Klima-Herausforderungen 
verankern wir Nachhaltigkeit fest in unserer 
Unternehmenskultur und gestalten aktiv eine 
verantwortungsbewusste Zukunft.«

YUEXIN LIU  
SUSTAINABILITY MANAGEMENT 
 

Unser Kompass zu 
mehr Nachhaltigkeit

Wir demonstrieren unsere Verpflichtung zu einer verantwor-
tungsvollen Unternehmensführung durch Maßnahmen wie 
der Umstellung auf nachhaltige Energiequellen, der kontinu-
ierlichen Überprüfung unserer Umweltauswirkungen sowie 
der Unterstützung verschiedener Initiativen und Projekte.

Unsere Bemühungen zur Gewährleistung einer nachhaltige-
ren Lieferkette umfasst unter anderem die erfolgreiche Ein-
führung einer Lieferantenevaluierung. Diese soll sicherstel-
len, dass unsere Partner unseren Nachhaltigkeitsstandards 
entsprechen. Durch eine Wesentlichkeitsanalyse haben wir 
außerdem die bedeutendsten Umwelt- und Sozialaspekte 
unseres Unternehmens ermittelt und entwickeln gezielte 
Maßnahmen zur kontinuierlichen Verbesserung. 

Diese Maßnahmen sind nicht nur ein integraler Bestandteil 
unserer Geschäftsstrategie, sondern auch ein klares Be-
kenntnis zu einem nachhaltigen Umgang mit Ressourcen 
und zur Reduzierung unseres ökologischen Fußabdrucks. 
Wir sind entschlossen, diesen Weg fortzusetzen und unse-
ren Beitrag zum Schutz der Umwelt und zur Förderung einer 
nachhaltigen Zukunft weiter zu verstärken.



Innerhalb der letzten Jahre haben wir wichtige 
Meilensteine erreicht: 

In Ungarn und Mexico wird Ökostrom aus Photovoltaikanlagen
gewonnen

In allen Einrichtungen Deutschlands nutzen wir ausschließlich 
erneuerbare Energien 

Wir haben ESG-Themen im Lieferantenfragebogen integriert

Eine Wesentlichkeitsanalyse zur Identifizierung der wichtigsten 
Umwelt- und Sozialaspekte durchgeführt

Wir setzen uns für die kommenden Jahre jedoch 
auch weitere, ambitionierte Ziele:

In den Geschäftsprozessen wollen wir unsere CO₂ -Emissionen 
bis 2025 um 75 % reduzieren
 
In Deutschland ist die Errichtung einer Photovoltaikanlage 
geplant

Wir streben an, durch ein digitales Rückverfolgbarkeitsprojekt 
eine nachhaltige Lieferkette zu sichern 

Um den Papierverbrauch zu reduzieren, treiben wir die interne 
Digitalisierung voran

Unser Wegweiser für eine bewusstere Zukunft.

Unsere Nachhaltigkeitsstrategie zielt 
darauf ab, Umweltbelastungen zu 
reduzieren, soziale Verantwortung 
zu fördern und ehrgeizige Ziele zur 
Nutzung erneuerbarer Energien und 
CO₂-Reduktion zu erreichen.

IMPRESSUM

Verantwortliche:

Yuexin Liu
Sustainability and Project Manager 

y.liu@norevo.de
Tel: +49 40 53 79 79 125

Norevo GmbH
Völckersstraße 14–20
22765 Hamburg

Stand: April 2024

www.norevo.de

ZIELE UND AUSBLICK 


